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LOS DONATIVOS A 
ASEDOWN SE PUEDEN 
DEDUCIR DENTRO DE LOS LIMITES 
QUE ESTABLECE LA LEY 49/2002 
Y LAS LEYES AUTONÓMICAS

Donaciones de personas físicas

Deducción del 25% en el IRPF + la deducción de la 
Comunidad Autónoma correspondiente.

Donaciones de sociedades

Deducción de hasta el 35% en el Impuesto de Sociedades, 
dentro de los límites establecidos.

Cumplimiento de la LISMI

Las donaciones a los programas de formación laboral de 
ASEDOWN al mismo tiempo que generan ahorro fi scal, sirven 
para cumplir la LISMI como medida alternativa a las contrataciones.
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PRESENTACION

Es un placer dirigirme a vosotros para presentaros la Memoria 
2011/2012. 

En este año, duro para todos, las entidades sociales no han sido aje-
nas a esta desfavorable situación, y su salud financiera se ha visto se-
riamente afectada al reducirse sustancialmente los fondos, que desde 
los diferentes agentes se han destinado a la financiación de proyectos 
sociales.

  Como podéis comprobar en este resumen de nuestra actividad anual, 
Asedown sigue trabajando por una causa que trasciende cualquier tipo 
de dificultad. Y es, en momentos como los que vivimos, cuando la sensi-
bilización y participación de la sociedad en el trabajo con las personas 
con síndrome de Down y discapacidad intelectual, adquiere aun mayor 
importancia

    Por ello, quiero agradecer a todas las personas que forman parte 
de Asedown y a todos nuestros colaboradores su esfuerzo y continua 
demostración de lo que son capaces de hacer para seguir trabajando por 
y para la inclusión de las personas con síndrome de Down y discapacidad 
intelectual en nuestra sociedad. 

  Sin más os dejo en la lectura de nuestra Memoria 2011/2012, espe-
rando que nos hagáis llegar las propuestas de mejora que creáis opor-
tunas, para entre todos conseguir avanzar en un proyecto de calidad. 
Gracias.

Saludos.

Mª Auxiliadora Sánchez Luque
 Directora  
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La Asociación

La Asociación Síndrome de Down de Sevilla y Provincia (Asedown) es una 
entidad privada sin ánimo de lucro que viene desarrollando su labor desde 1995. 
Está homologada como establecimiento sanitario por la Consejería de Salud de 
la Junta de Andalucía y declarada de Utilidad Pública en virtud de Orden del 
Ministerio del Interior de fecha 26/12/2006.

En 2010, se obtuvo el Sello hacia el Compromiso a la Excelencia Europea 
EFQM 200+, certificado por Bureau Veritas Certifications, renovado en 2012. 
Ha obtenido también el Reconocimiento Excelencia en el Compromiso Social 
(Nivel 2 Estrellas), otorgado por la Fundación Grupo Develop.

MISIÓN

Promover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades, programas 
y/o servicios encaminados a lograr la plena integración familiar, escolar y 
social de las personas con síndrome de Down y otras discapacidades in-
telectuales, con el fin de mejorar su calidad de vida contando siempre con 
su participación activa y la de sus familias.

  

VISIÓN 

 Conseguir una sociedad más inclusiva y solidaria.

    

VALORES

 Valor de la persona.

 Solidaridad.

 Compromiso.

 Transparencia. 

 Igualdad.

  Excelencia. 
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Órgano de gobierno

Junta directiva (A 31 de Agosto de 2012)

 Presidente:  D. Jose Luis Benavente Ulgar
 Vicepresidente:  D. Jacinto Cruz López
 Secretaria: Dª. Reyes Fernández Gallardo
 Tesorero:  D. Carlos Barón Rivero
 Vocales:  D. Joaquín López-Sáez Rodríguez Piñero 
                                D. Antonio Caparrós Alenda
                                D. Manuel Ángel Gil  Corrales
                                D. Javier Hernández Mora
                                D. Adolfo del Toro Pacheco
                                Dª. Luisa Fernanda Rodríguez Colomo
                                D. José Ríos González   
                                D. Antonio Ángel Cortés     
 Colaborador: D. Juan Luis Ocaña Cruz                       

GERENCIA Y DIRECCIÓN

Gerente Voluntario: José Luis Muñoz Fernández

Directora Técnica: Mª Auxiliadora Sánchez Luque

COMISIONES

Comisión Infantil y familia: 
D. Javier Hernández Mora, 
D. Adolfo del Toro Pacheco
Dª. Luisa Fernanda Rodríguez Colomo

Comisión Escolar: 
D. Carlos Barón Rivero,  
D. Manuel Ángel Gil Corrales 
D. José Ríos González.

Comisión Adultos: 
D. Jacinto Cruz López, 
Dª. Luisa Fernanda Rodríguez Colomo 
D. Juan Luis Ocaña Cruz.

Comisión Ocio y Voluntariado: 
D. Jacinto Cruz López,                              
Dª. Luisa Fernanda Rodríguez Colomo
Dª. Reyes Fernández Gallardo
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Comisión Eventos: 
D. Jose Luis Benavente Ulgar, 
D. Joaquín López-Sáez Rodríguez-Piñero
Dª. Luisa Fernanda Rodríguez-Colomo 
D. José Luis Muñoz Fernández.

Comisión Económica: 
D. José Luis Benavente Ulgar, 
D. Jacinto López Cruz,
D. Carlos Barón Rivero, 
D. Antonio Caparrós Alenda, 
D. José Luis Muñoz Fernández 
Dª Mª Auxiliadora Sánchez Luque. 

Comisión de Personal: 
Dª Reyes Fernández Gallardo
D. Adolfo del Toro Pacheco
D. Juan Luis Ocaña Cruz
D. Jose Luis Muñoz Fernández 
Dª Mª Auxiliadora Sánchez Luque.

Programas y Servicios

Servicio Atención a Familia

OBJETIVO 

Proporcionar una adecuada información, formación, orientación, deri-
vación y apoyo a las familias. Atendiendo al principio de globalidad e 
intentando mantener un enfoque preventivo. 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Acogida a familias. 
Acogidas a familias con diagnóstico prenatal. 
Información general y asesoramiento psicológico. 
Evaluaciones y valoraciones. 
Escuela de familias:
Programa “Padre a Padre”.  
Atención social. 
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EQUIPO TÉCNICO

Carmen Manteca (Área Psicológica)
Jose Manuel Hermida (Área Social)

USUARIOS 

SERVICIO ATENCIÓN A FAMILIA

DPTO. PSICOLOGÍA 08/09 09/10 10/11 11/12

Acogida  familias At.Temprana 11 31 54 22

Acogida familias con diagnóstico 
prenatal  

1 0 0 2

Información 71 63 34 25

Asesoramiento psicológico 32 31 31 31

Modificación de conducta 11 7 7 6

Evaluaciones 23 24 54 (*) 13

Escuela de padres 24 26 42 50

Taller de hermanos 9 8 5 --

Padre a padre 2 4 4 3

DPTO. SOCIAL 08/09 09/10 10/11 11/12

Información (Telefónica) 118 203 117 123

Información (Presencial) 120 176 130 107

Tramitaciones 99 112 98 97

Acogida 30 40 36 27

Becas “Asedown” 10 13 14 15

(*) Desde el curso 10/11 se han incluido en este apartado las evaluaciones que se realizan a los 

niños que llegan derivados de la Consejería de Salud. 
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Etapa Infantil

OBJETIVOS

Servir de  apoyo y referencia para las familias durante toda la primera 
infancia (0-6 años). 
Intervenir en niños de 0 a 6 años y sus familias proporcionando todos los 
recursos  necesarios para su desarrollo: Atención temprana, fisioterapia, 
estimulación del lenguaje.
Asesorar u orientar sobre recursos.
Asesorar a padres y profesionales.

PROGRAMAS 

Atención Temprana.                                                                                                    
Estimulación del Lenguaje. 
“Curso de Masaje a Bebés”. 
Asesoramiento a Escuelas Infantiles y Centros Educativos.

 
EQUIPO TÉCNICO

Elena Piñero (Coordinadora de área)
Marisa Cuadrado
Beatriz Montoro 
María Alonso 
Ana Benítez
Gracia Delgado
Carolina Díaz

USUARIOS ATENDIDOS

ETAPA INFANTIL 08/09 09/10 10/11 11/12

At. Temprana Consejería 
de Salud  (0-6 años)

26 39 59 62

Atención Temprana 33 35 29 28

Estimulación del Lenguaje 
(3-6 años)

16 16 8 13

Curso masaje bebés 9 8 8 9
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Etapa Escolar

OBJETIVOS 

Ser centro de apoyo y referencia para las familias, profesionales y cen-
tros.
Divulgar los programas y acciones ya existentes.
Mejorar la calidad de atención al usuario y su familia.
    

PROGRAMAS 

Apoyo Escolar. 
Logopedia. 
Programa de Habilidades Socio-personales y Competencias Sociales. 
Programa de Estimulación Cognitivo-conductual. 
Programa de Voluntariado Educativo.  
Asesoramiento a Centros Educativos. 

EQUIPO TÉCNICO

Ana Mª Benítez  (Coordinadora de Área)
Ascención Bonifacio
Regina Fraidia
Eva Guerrero 
Sonia Utrilla
Gracia Delgado 
Estefanía Albalat
Sara Ballesteros
Carolina Díaz

USUARIOS

ETAPA ESCOLAR 08/09 09/10 10/11 11/12

Apoyo Escolar 36 43 56 57

Logopedia 43 51 61 74

Habilidades Sociales 31 29 23 18

Estimulación 
cognitivo-conductual

3 3 2 2
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Etapa Adulta

OBJETIVO 

Facilitar que cada persona con síndrome de Down o discapacidad intelec-
tual emprenda y continúe en la medida de sus posibilidades, dentro del 
ámbito de la formación y el empleo, un itinerario que le permita alcanzar 
el máximo nivel de desarrollo personal y autonomía. 

PROGRAMAS 

Programa de Cualificación Profesional Inicial. 
Promoción de la Autonomía Personal y Social. 
Movilidad y Autonomía Urbana. 
Autogestores. 
Formación y Orientación Laboral (FOL). 
Servicio de Orientación Laboral. 
Empleo con Apoyo. 
Asesoramiento a Empresas. 

EQUIPO TÉCNICO

Ascención Bonifacio (Coordinadora Formación)
Eva Guerrero (Coordinadora Empleo)
Ana Segura
Regina Fraidia
Clara Bueno

USUARIOS

ETAPA ADULTA

ÁREA DE FORMACIÓN 08/09 09/10 10/11 11/12

Programa Cualificación Profesional Inicial 14 14 10 11

Programa Autonomía Personal y Social 21 19 15 13

Formación y orientación Laboral (FOL) 19 24 25 30

Autogestores 14 12 12 12

Movilidad y Autonomía Urbana 7 10 6 16

ÁREA DE EMPLEO 08/09 09/10 10/11 11/12

Prácticas Formativas en Empresa 33 21 13 23

Contratos 9 16 14 9
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Voluntariado, Ocio y Tiempo Libre

OBJETIVOS

Voluntariado: Crear un espacio que contribuya a la sensibilización y for-
mación de la sociedad mediante la participación de personas de distin-
tos ámbitos en determinados programas de nuestra Asociación. 

Ocio y Tiempo libre: Promover la autonomía personal y la inclusión so-
cial mediante la creación de espacios lúdicos en los que se desarrollen 
distintas actividades que permitan, con la máxima autonomía posible, la 
utilización de los distintos servicios que ofrece la comunidad en materia 
de ocio y tiempo libre.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

Formación y sensibilización del voluntariado. 
Programa de Voluntariado Corporativo. 
Programa de Ocio Dirigido.
Programa de Ocio Independiente. 
Programa de Ocio Rural. 
Programa Vacacional.  
Taller de Teatro. 
Taller de Pintura. 
Taller Salsa.

EQUIPO TÉCNICO

Isabel Páez (Coordinadora de área)
Pilar Amuedo
Clara Bueno
Marina Adcerias
Reyes Jabato
Beatriz Bernal
Rosa Bretones
Rosa Ana Romero
Mónica Sánchez
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USUARIOS

OCIO Y TIEMPO LIBRE 08/09 09/10 10/11 11/12

P. Ocio Dirigido 46 52 58 63

P. Ocio Independiente 16 16 19 20

P. Ocio Rural 10 9 9 8

Escuela de Verano 21 18 15 --

Programa Vacacional 14 17 28 39

Taller de Teatro 22 20 21 14

Taller de Pintura 5 5 6 9

Taller de Salsa --- --- --- 10

Divulgación, Formación y Sensibilización

OBJETIVO

Potenciar la divulgación y la formación entre los profesionales internos 
y externos a la asociación que trabajan en el campo de la discapacidad 
intelectual así como estudiantes.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Prácticum Universitario.

- Facultad de Psicología de la Universidad de Sevilla.

- Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla.

- Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide 

Formación permanente

- Curso: “El espacio de los hermanos”. APROSE, mayo 2012

- Curso: “Formación de terapeutas en autismo”. Autismo Sevilla, 
mayo-junio 2012.

- Curso: “Planificación y diseño de programas de formación”.
  Capacitados, mayo 2012
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Participación en foros y redes

- Grupo Discusión “Envejecimiento en personas con discapacidad 
intelectual” DOWN España, enero 2012.

- Red Responsables de Voluntariado FEAPS Andalucía

- Red Nacional de Atención Temprana DOWN España

- Red Nacional Vida Independiente DOWN España

- Red Nacional de Hermanos DOWN España

Participación en publicaciones e investigaciones. 

- Investigación: “Patrones de Lenguaje en niños con síndrome de 
Down”. D. Miguel Galeote. Universidad de Málaga.

- Investigación: Identificación e intervención en competencias de ac-
tuación en familias de niños y adultos con discapacidad intelectual”. 
FEAPS y Facultad de Psicología de la UNED.

- Publicación: “Mis primeros pasos hacia la autonomía” DOWN España

Actos divulgativos, jornadas,…

- Ponencia “Calidad de vida a pesar de la dependencia” Cursos de Ve-
rano Universidad Pablo de Olavide. Carmona, septiembre 2011

- Ponencia: La Educación Infantil Inclusiva. I Jornadas Universitarias 
de Atención Temprana. Sevilla, septiembre-octubre 2011.

- Informe del programa “Autonomía y Movilidad Urbana” en el Club 
Rotary Sevilla-Macarena. Hotel Macarena, octubre 2011.

- Docencia “Atención Temprana en el síndrome de Down”. Master de 
Atención Temprana. Universidad de Sevilla, enero 2012.

- Comunicación: Programa de visitas escolares. Coordinación entre 
centro educativo y asociación síndrome de down. Factor clave de una 
educación inclusiva. II Congreso internacional y III nacional de au-
dición y lenguaje, logopedia y apoyo a la integración. Granada, abril 
2012

- Comunicación: Póster Ocio Rural Inclusivo. II Congreso internacional 
y III nacional de audición y lenguaje, logopedia y apoyo a la inte-
gración. Granada, abril 2012.

- Jornada sensibilización: “Síndrome de Down” Maristas Colegio San 
Fernando. Sevilla Mayo 2012
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- Jornadas: “Cádiz, cuna de los derechos”. Autogestores FEAPS. 
Cádiz, octubre 2012

Convenios:

- Asociación Terapias Ecuestre “Paso a Paso”

- Asociación Padel Integra.

Asedown  está presente en las redes sociales Facebook y Twitter
Creación de una biblioteca en la Asociación para el uso de usuarios y 
familias.

Actividades Socio-Culturales

OBJETIVO

- Son las actividades sociales, culturales e institucionales que orga-
niza la Asociación para sus usuarios, amigos, colaboradores y público 
en general. Se pretende:

- Promocionar a las personas con síndrome de Down y otras discapa-
cidades intelectuales.

- Sensibilizar a la sociedad.

- Proporcionar espacios lúdicos y de encuentro para las familias.

- Dar a conocer colaboradores y patrocinadores.

ACTIVIDADES

- Cena Benéfica en la “Anglo-árabe Gran Semana”, organizada por la 
Asociación Española de Criadores de Caballos Anglo-árabes”. Real 
Club Pineda de Sevilla, septiembre 2011. 

- Presentación del “Calendario de la Solidaridad 2012” Restaurante 
Abades, noviembre 2011

- Disco  “Soto & Amigos”, Concierto en la Real Maestranza de Sevilla, 
a beneficio de las asociaciones participantes.

- Lotería Navidad 2012

- Almuerzo Navidad. Restaurante Abades, diciembre 2011

- Participación en los “Talleres Fashion Art”, organizada por la Fun-
dación Konecta. Casino de la Exposición, diciembre 2011 
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- Fiesta Navidad. Asedown, diciembre 2011

- Desfile de Moda Flamenca. Diseñadora Rocío Trastallino. Hotel NH 
Central Convenciones, febrero 2012

- Desfile “Pasarela de la Ilusión”  Moda Baño: Diseñadora Marisela Na-
varro. Club Antares, junio 2012

- Exposición de Pintura. Alumnos del Taller de Pintura Asedown. Casa 
Hda. De la Soledad de San Lorenzo, junio 2012

- “Se llama Arte” Compañía de Teatro ASEDOWN. Centro Cívico Al-
cosa, junio 2012

Sistema de Gestión de Calidad

OBJETIVO 

La implantación de un Sistema de Gestión de Calidad tiene como obje-
tivo para la entidad ayudar a conocerse mejor a sí mismas y, en conse-
cuencia, a mejorar su funcionamiento.

La utilización sistemática y periódica del Modelo por parte del equipo 
directivo permite a éste el establecimiento de planes de mejora basados 
en hechos objetivos y la consecución de una visión común sobre las me-
tas a alcanzar y las herramientas a utilizar.

ACTIVIDADES

Autoevaluación e implementación del Plan de Mejora para la Renovación 
del Sello hacia el Compromiso a la Excelencia Europea EFQM 200+, ob-
tenido en 2010 y certificado por Bureau Veritas Certifications. 

Autoevaluación e implementación del Plan de Mejora para la obtención 
del Reconocimiento Excelencia en el Compromiso Social (Nivel 2 Estrel-
las), otorgado por la Fundación Grupo Develop.

Participación en el Club de Benchmarking de la Fundación Grupo Develop. 

Inicio del Proceso de análisis de Transparencia y Buenas Prácticas de las 
ONG de la Fundación Lealtad, con objeto de formar parte de la “Guía de 
Transparencia y Buenas prácticas”

Participación “Proyecto LIDER” FEAPS Nacional. Diseño, implantación y 
evaluación Plan de Gestión de Personas.

Responsable: Mª Auxiliadora Sánchez
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Gerencia

En el aspecto económico, la Asociación se nutre de las  subvenciones, 
públicas y privadas, las aportaciones económicas de nuestros colabora-
dores, la organización de eventos propios y a las aportaciones de los so-
cios. Entre las funciones de este departamento señalamos la gestión de 
trámites administrativos, burocráticos y de gestión y mantenimiento de 
las oficinas de ASEDOWN. La gerencia se ocupa del control económico 
de la Asociación y colabora activamente con la Junta Directiva en la 
organización de eventos que suponen la captación de recursos económi-
cos para nuestra Asociación.

Becas “ASEDOWN”

Durante el curso 11/12, desde nuestra Asociación se ha continuado con 
el Programa de Becas destinado a familias  con especiales dificultades 
económicas. Existen unos criterios de participación que se establecen 
en la convocatoria de este programa y que determinan la concesión de la 
ayuda económica. Se lleva a cabo un exhaustivo estudio de cada solici-
tud por parte del departamento social previo requerimiento de la docu-
mentación necesaria para poder evaluar la situación económica con la 
mayor objetividad posible.
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Información económica del ejercicio 2011 / 2012

INGRESOS DEL EJERCICIO 1/09/11 A 31/08/12 

   INGRESOS DE ASOCIADOS ............................................... 311.731,00 € 

           CUOTAS DE ASOCIADOS ...................76.251,00 € 

           CUOTAS POR CLASES ...................235.480,00 € 

 SUBVENCIONES DE ORGANISMOS OFICIALES ............. 66.415,49 €  

 SUBVENCIONES PRIVADAS ...............................................75.714,96 €                               

 INGRESOS POR EVENTOS ................................................ 82.874,28 € 

 DONATIVOS Y PATROCINIOS ............................................ 19.485,08 € 

 INGRESOS FINANCIEROS ......................................................902,83 € 

 OTROS INGRESOS................................................................4.876, 93 €

 INGRESOS DE EXPLOTACIÓN DEL EJERCICIO ...........562.000,57 € 

 INGRESOS EXTRAORDINARIOS EJERCICIO ................. 36.920,00 € 

 
TOTAL INGRESOS ............................................................... 598.920,57 € 

GASTOS DEL EJERCICIO 1/09/11 A 31/08/12 

 PERSONAL .............................................................................. 408.043,97 € 

 OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD .......................................80.792,50 € 

 AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO MATERIAL ......................... 4.895,95 € 

 GASTOS POR EVENTOS (Calendarios, lotería, etc.) ........... 26.572,53 € 

 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES (Becas) .....................10.129,87 € 

 DOTACION POR INSOLVENCIA .....................................................823,00 € 

 TOTAL GASTOS DE EXPLOTACIÓN DEL EJERCICIO ....531.257,82 € 
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(*) Corresponden a premios de lotería no cobrados.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 1/09/11 A 31/08/12

INGRESOS DE EXPLOTACIÓN DEL EJERCICIO .....................562.000,57 €

GASTOS DE EXPLOTACIÓN DEL EJERCICIO .......................... .531.257,82 € 

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN DEL EJERCICIO......................30.742,75 €

RDOS. EXTRAORDINARIOS POSITIVOS (*) ..............................36.920,00 €

RESULTADO TOTAL (SUPERAVIT) ...............................................67.662,75 €

PRESUPUESTO CURSO 2012/2013   (1/09/12 A 31/08/13)

 INGRESOS DEL EJERCICIO

 INGRESOS DE ASOCIADOS .................................................................. 332.000 €
 CUOTAS DE ASOCIADOS ........................... 77.000 €
 CUOTAS POR CLASES ............................ 255.000 €
 INGRESOS CONCERTADOS (FUNDOSA) ................................................. 7.000 €
 SUBVENCIONES ORGANISMOS OFICIALES ....................................... 102.000 €
 SUBVENCIONES PRIVADAS .....................................................................71.000 €
 INGRESOS POR EVENTOS (CALENDARIOS, LOTERIAS, ETC.) .........75.000 €
 DONATIVOS Y PATROCINIOS .................................................................. 10.000 €
 OTROS INGRESOS ........................................................................................ 1.000 €     

 TOTAL INGRESOS DEL EJERCICIO ............................................  598.000 €

 GASTOS DEL EJERCICIO

 PERSONAL ...............................................................................................421.000 €
 OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD ..................................................... 125.000 €
 GASTOS EVENTOS ................................................................................... 25.000 €
 AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO MATERIAL............................. 25.300  €
 AYUDAS MONETARIAS (BECAS) ............................................................ 10.500 €
 DOTACIÓN PROVISIÓN INSOLVENCIA ..................................................... 1.500 €
 
 TOTAL GASTOS DEL EJERCICIO .................................................. 608.300 €
 
 RESULTADO (DÉFICIT) .................................................................... -10.300 €
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Informe de auditoría de cuentas anuales





Clínica Sagrado Corazó

AYUNTAMIENTO DE GINES

AYUNTAMIENTO 
CASTILLEJA DE LA CUESTA

FUNDACIÓN
VILLACIEROS

Hdad de la Soledad 
de San Lorenzo

REAL MAESTRANZA DE
CABALLERÍA DE SEVILLA
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Esta publicación es un resumen de la memoria de actividades de ASEDOWN.
Si deseas conocernos o participar activa era

disposición en Sevilla; Avda. Cristo de la Expiración, s/n.  - bajos (local 4).
En la web www.asedown.org por  e-mail: asedown@asedown. org, o teléfono llamando al: 954 90 20 69
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