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BREVE RESENA HISTORICA

La Asociacidn Sindrome de Down de Sevilla y Provincia (Asedown) es una entidad privada sin
animo de lucro que viene desarrollando su labor desde 1995. Estda homologada como
Establecimiento Sanitario por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y declarada de

Utilidad Puablica en virtud de Orden del Ministerio del Interior de fecha 26/12/2006.

El objeto de atencién, son las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales a lo largo del ciclo vital de éstas, desarrollando las acciones que favorecen a cada
estadio de desarrollo, destacando tres grandes dreas delimitadas por la edad: Atencidn

Temprana, etapa Escolar y Edad Adulta.

La composicion de Asedown a nivel técnico se forma mediante un equipo de profesionales
multidisciplinares que atienden de forma transdisciplinar para atender a la persona de manera
integral. A su vez, existe un drgano de gestion que acompafia la labor diaria, para que
funcionamiento diario asegure la continuidad de la labor desempefiada durante mas de veinte

anos.

En el ejercicio que se presenta a continuacion 2016/2017, nuestra entidad cuenta con 329

socios y 89 socios colaboradores

I

ePromover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades, programas y/o
servicios encaminados a lograr la plena integracién familiar, escolar y social de
las personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, con el
fin de mejorar su calidad de vida contando siempre con su participacion activa y
la de sus familias.

|

+“Conseguir una sociedad mas inclusiva y solidaria”

I

eValor de la persona.
eSolidaridad.
eCompromiso.
eTransparencia.
eJgualdad.
eExcelencia.

2 MEMORIA TECNICA



ORGANOS DE GOBIERNO

01/09/2016 - 25/10/2016

D. Joaquin Lépez-Sdez Rodriguez-Pifiero
D. Juan Luis Ocafa Cruz
D2 Reyes Fernandez Gallardo
D. Carlos Barén Rivero
D. Luisa Fernanda Rodriguez Colomo

D. Javier Hernandez Mora
D. José Rios Gonzalez
D. Manuel Angel Gil Corrales
D. Juan Benjumea Alarcén
D2 Beatriz Gonzalez Durban
D. Victor Ramirez Pérez

José Caro de Paz

José Luis Mufioz Fernandez

M2 Auxiliadora Sanchez Luque

ORGANOS DE GOBIERNO

17/11/2016 - 31/08/2017

D. Florentino Gonzalez Alfonso
D2. Macarena Reina Neyra
D2 Ana M2 Garcia Patxot
D2. Laura Garcia Ruiz
D2. Laura Castells Tamarit
D2. M2 Mercedes Mdarquez Pérez
D2 M2 Dolores Pérez Pino
D. Francisco Javier Leonés Rueda

D. Victor Ramirez Pérez
D2 Beatriz Gonzalez Durban

D2. M2 Auxiliadora Sanchez Luque

D. José Manuel Hermida Fernandez
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COMISIONES EJECUTIVAS

ATENCION TEMPRANA:
Macarena Reina Neyra
Mercedes Marquez Perez

Ana Maria Garcia Patxot

EDUCACION

Laura Castells Tamarit
Laura Garcia Ruiz
Victor Ramirez Pérez

Florentino Gonzalez Alfonso

ADULTOS

Francisco Javier Leonés Rueda
Maria Dolores Pérez Pino
Victor Ramirez Pérez

Mercedes Marquez Pérez

ECONOMIA:
Laura Garcia Ruiz
Maria Dolores Pérez Pino

Ana Maria Garcia Patxot

EVENTOS-EXPANSION
Macarena Reina Neyra
Laura Castells Tamarit

Ana Maria Garcia Patxot
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SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS

OBJETIVO
| Proporcionar una adecuada informacion, formacion, orientacion, derivacion y apoyo a las
| familias. Atendiendo al principio de globalidad e intentando mantener un enfoque
| preventivo.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

Mostrar a las familias nuestra razén de ser e informar sobre nuestras
herramientas, ofreciendo asesoramiento y ser centro de apoyo y referencia, para asesorary en la
medida de o posible cubrir las necesidades de ellos mismos o de sus hijos/as con Sindrome de Down

u otras discapacidades intelectuales.

Proporcionar a las familias un espacio para
exponer su problematica en cuanto a situaciones especificas que se dan con sus hijos o hermanos.
Para las familias y/o usuarios que necesitan una intervencion mas especifica y sistematica, se
realizardn las derivaciones pertinentes.

(Escuelas de padres, de abuelos, taller de hermanos)

Ante las demandas de las familias, se valora la situacion y se ofrece la respuesta
mas adecuada a cada una de ellas, ofreciendo la informacidn y gestidén de los recursos propios a la
necesidad.

POBLACION ATENDIDA

2015/2016 2016/2017 ATENCION SOCIAL
Acogida Familias
Atencion Temprana 28 18
2015/2016 2016/2017
Informacién 49

37 Informacién y 143 133
Asesoramiento

Asesoramiento 17
psicolégico 14 Tramitaciones 89 79
Modificacion de 6 Acogida 13 11
conducta 4
Becas “Asedown 12 9
Evaluaciones 26
21
Escuela de padres 40 40 EQUIPO TECNICO
Escuela de abuelos 15
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ATENCION TEMPRANA

OBJETIVO
| Atender lo antes posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los

lt nifios con dificultades en su desarrollo o riesgo de que aparezcan entre los 0y los 6
1aﬁos, potenciando sus capacidades y orientando dicha intervencion hacia su entorno.

—

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
y
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POBLACION ATENDIDA
2015/2016 2016/2017
N2 TOTAL DE NINOS Y FAMILIAS 76 79
ATENDIDOS
TALLER DE MASAIJE 4 4
ASESORAMIENTO SOBRE = 1
ESCOLARIZACION
TALLER PSICOMOTRICIDAD 4 4

EQUIPO TECNICO
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EDUCACION

P

e —

OBJETIVO
El area de educacion persigue con sus diversas actuaciones ser centro de apoyo y referencia

para familias, centros educativos y profesionales, desde una perspectiva inclusiva.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

e Autonomia escolar. Prejii o en la consecucion de una educacion inclusiva,
prestando asesoramiento y s centros educativos, familias y alumnado.

Este servicio puede ser pos o de colaboracién entre la Consejeria de educacion
y la Federacién Down Anda

onar a nuestros alumnos/as un lenguaje lo mas
da autdonoma e independiente.

y se tratan todos los aspecta
'11 drome ©

|

B - - Y alncione
] académic

* Logopedia. El objetiv
funcional posible que les
A través de dicho servicic

sarias |

ento en

hdes-—sociales. Pro&am
ociales. Esta

POBLACION ATENDIDA

EQUIPO TECNICO

PROGRAMAS  2015/2016 2016/2017 Ana Benitez Jaén (Coordinacion)
AUTONOMIA - 15 Ascensidn Bonifacio
ESCOLAR Regina Fraidia
80 87 (3 Eva Guerrero
LOGOPEDIA alumnos Rocio Sanchez
sesiones Sonia Utrilla
dobles) Gracia Delgado
61 56 (5 Sara Ballesteros
APOYO alumnos Marta Evangelista
sesiones Ana Capella
dobles) Irene Oliva
LOGOPEDIA 8 José Gomez
GRUPAL 6
HABILIDADES 29 40
SOCIALES
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i
OBIJETIVO

vital de la adultez y la vejez, que incidan y permitan una mejora de su Calidad de Vida,
faciliten su autodeterminacidn, su participacién en la comunidad y el ejercicio de la
ciudadania de pleno derecho.

ADULTOS

Proporcionar apoyos a personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual en la etapa

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

. Servicio con dos profesionales responsables cuyo objetivo principal
es el aumento de las competencias relacionadas con la autonomia personal y las habilidades para la
vida diaria

. Servicio que ofrece formacién y orientacion laboral para personas adultas
con discapacidad intelectual. Ademas de la formacidn en competencias laborales basicas y
transversales, se imparte formacion en perfiles especificos demandados por los usuarios y sus
familias, a partir del analisis de las oportunidades del mercado laboral.

. Servicio de formacion ocupacional, a través del desarrollo de una empresa simulada
de produccién de articulos decorativos, complementos para el vestido y otros objetos. Se imparte
una formacidn en competencias laborales bdsicas y empleos de produccién. Los usuarios ejecutan el
proceso productivo y la posterior venta, mediante puntos comerciales y una tienda online.

. Servicio destinado a la formacién e inicio de un itinerario personal de vida
fuera del nucleo familiar, con apoyo técnico en viviendas de la entidad.

] Programa en el que los usuarios potencian su autodeterminacion, reivindican y se
forman en derechos, sirven de guia y formadores para otras personas con y sin discapacidad
intelectual y ponen en marcha estrategias de participacién comunitaria.

. Programa destinado a la insercidn laboral de personas con discapacidad
intelectual. El desarrollo de practicas han sido 14 practicas, y se han alcanzado 4 contrataciones.

POBLACION ATENDIDA
EQUIPO TECNICO

PROGRAMA USUARIOS
2015/2016 2016/2017
PROMOCIOIN DE LA 21 19
AUTONOMIA
FOL 40 39
RECICLARTE 40 40
VIDA 16 15
INDEPENDIENTE
AUTOGESTORES 14 14
EMPLEO CON 31 36
APOYO
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PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

. Programa de participacion en la comunidad y organizacion y disfrute de
espacios relacionados con el ocio, en salidas semanales de 3h de duracién

. potenciar la capacidad de la expresidn artistica, mediante técnicas de pintura.

. Es un programa que posibilita el desarrollo integral de la persona, Favorece la expresion
corporal como media de canalizar, potencia el desarrollo de la expresidon oral y elementos
fundamentales de la comunicaciéon. Todo ello se lleva a cabo mediante la participacién y el trabajo
en grupo con las representaciones de ensayos y obras teatrales.

. Favorece el conocimiento de diferentes actividades deportivas, ampliando las opciones

de los interesados en alcanza una vida actividad. Se realiza un acercamiento a diferentes practicas
gue la comunidad nos ofrece de manera desinteresada.

POBLACION ATENDIDA

PROGRAMA USUARIOS
2015/2016 2016/2017
ocio 89 99
PINTURA 6 10
TEATRO 10 11
DEPORTE 8 13
ENTIDADES COLABORADORAS DE EQUIPO TECNICO

PARTICIPACION

% Isabel Paez
Decathlon Sevilla Andrea Acosta
Escuela Nedokan "R eatriz Bernal
Alumnos del Grado de Educacién Fisica. ar Amuedo
Escuela 'Zumba 43' : el Santiago
Profesora del Gentf% Miguel Cosano




VOLUNTARIADO

Nuestra entidad abre la puerta a la comunidad y contempla en sus acciones la figura de la persona
voluntaria. El valor de esta aportacion humana a nuestros proyectos hace que el caracter de la
inclusidn se vea reflejado en cada participacidn que se realiza.

La contribucidn de la persona voluntaria es de una cuantia incalculable, existe un compromiso hacia
nuestra entidad y hacia nuestra poblacién, que hacen que se exponga una calidad en las
intervenciones de forma demostrada y con una efectividad humana sin condiciones.

Por ello, |a sensibilizaciéon desde nuestra entidad se encuentra abierta de forma permante, asi como
el acceso de personas voluntarias. En la organizacién existe una persona encargada de gestionar
este equipo humano, y de ofrecer:

- Informacién sobre nuestra entidad y colectivo.

- Muestreo donde realizar el voluntariado, para que estos cumplan con sus expectativas.

- Informar sobre derechos y deberes de la persona voluntaria.

- Proporcionar una formacion acorde a sus intereses, y acorde a nuestra poblacion atendida.

La actividad voluntaria en ASEDOWN también es entendida para las grandes empresas que quieren

regalar su tiempo con nosotros, desarrollando la responsabilidad social corporativa.

La poblacién de voluntarios/as en nuestra entidad ha sido de 62, durante el curso 2016/2017, siendo
los programas mas acogidos por ellos los de Ocio y Tiempo Libre, Pintura, Teatro y Deporte.

B Deporte

B Formacion
M Guarderia
m HH.SS.

m Ocio

® Pintura

Prom. Autonomia

Teatro
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FORMACION Y ESPECIALIZACION DEL EQUIPO TECNICO DE ASEDOWN

12

ACTUALIZACION EN SINDROME DE DOWN Y ATENCION INFANTIL TEMPRANA. UNIA. BAEZA, JAEN.

JORNADA DE TAPING I 'Y Ill PARA LOGOPEDAS: APLICACION DE VENDAJE NEUROMUSCULAR EN
TRATAMIENTOS OROFACIALES DE LOGOPEDIA.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN MOTRICIDAD OROFACIAL. COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS.

PROCESAMIENTO SENSORIAL EN ATENCION TEMPRANA. CAIT HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.
SEVILLA.

ILUSTRACION PARA PUBLICACIONES INFANTILES (I EDICION) DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE
LA EXPRESION MUSICAL Y PLASTICA. CENTRO DE FORMACION PERMANENTE.

CONGRESO SOCIEDAD ESPANOLA DE FISIOTERAPIA EN PEDIATRIA “ACTUALIZACION EN
FISIOTERAPIA PEDIATRICA”. 16H

ACCION FORMATIVA PARA PROFESIONALES DE LA RED NACIONAL DE EDUCACION. DOWN
ESPANA

ACCION FORMATIVA PARA PROFESIONALES DE LA RED NACIONAL DE VIDA INDEPENDIENTE.
DOWN ESPANA.

MODELO DE EXCELENCIA EUROPEA EFOM 2013. GRUPO DEVELOP CONSULTING S.L.
CURSO VIOLENCIA Y TRAUMA EN PERSONAS.
EVALUACION Y DIAGNOSTICO INFANTIL. INTEA. (TEA EDICIONES-9

ARASAAC: PORTAL ARAGONES DE LA COMUNICACION AUMENTATITA Y ALTERNATIVA (CAA).
SOFTWARE, HERRAMIENTAS Y ELABORACION DE MATERIALES.

ENCUENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, EDUCACION Y DIVERSIDAD. ASPACE, SEVILLA

"TECNICAS DE ESCAPARATISMO" ORGANIZADO POR LA DIRECCION GRAL. DE EMPLEO Y
ECONOMIA DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

ACCION FORMATIVA PARA PROFESIONALES DE LA RED NACIONAL DE EDUCACION. DOWN
ESPANA.

ACCION FORMATIVA PARA PROFESIONALES DE LA RED NACIONAL DE VIDA INDEPENDIENTE.
DOWN ESPANA.
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TALLER DE ORTESIS DINAMICAS DE PIE-TOBILLO DAFO CASCADE. SEVILLA. 4H.

LA GESTION POR PROCESOS EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. GRUPO DEVELOP CONSULTING
S.L.

X1l CONGRESO NACIONAL DE EMPLEO CON APOYO, ORGANIZADO POR AESE Y APROSUB

“FLIPPED CLASSROOM: LA TRANSFORMACION DEL TIEMPO Y EL ESPACIO EN EL AULA”.
ASOCIACION INFANCIA, FORMACION & SALUD (INFOSAL). (30 HORAS).

SEMINARIO “DE LA SEDESTACION A LA MARCHA”. H.U. V. MACARENA, SEVILLA.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA. UNIVERSIDAD DE NEBRIJA.

RELACIONES EXTERNAS: Formacion Practicum

Nuestra entidad se compromete con el sector de la formacion de Sevilla, y de entidades cercanas,
donde se apuesta por la formacién de los futuros profesionales. Es por ello, que el ejercicio que se
muestra se firmaron convenios con las siguientes entidades, donde se especifica la titulacion que
acogemos y el nimero de personas beneficiadas de la unién que se cita.

Universidad de Sevilla- Facultad de Psicologia —Grado de Psicologia 3 Alumnos
Facultad Psicologia Master Psicologia General Sanitaria 1 Alumno

Universidad de Sevilla - Facultad educacion - Grado Pedagogia 2 Alumnos

Univ. Pablo de Olavide — Facultad de Ciencias Sociales - Grado Trabajo 1 Alumno
Univ. Pablo de Olavide — Facultad de Ciencias Sociales — Grado en Educacién Social -2
Alumnos

ICSE Master Atencidn Temprana 2 Alumnos

IES Isbylia- Técnico Superior en Integracién Social 1 Alumno

CESUR FORMACION - Técnico Superior en Integracion Sociall Alumno

CEU San Pablo — Técnico Superior en Integracién Social 1 Alumno

REDES SOCIALES

Las Redes Sociales, en la actualidad, favorecen el impulso de toda actividad, proporcionando una
mayor difusién y extensién de las mismas. Es por ello que nuestra entidad ha experimentado la
presencia en los perfiles mas frecuentes: FACEBOOK; TWITTER; INSTAGRAM.
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En la era del conocimiento, consideramos que tenemos que se debe estar al dia en cuanto a la
informacién que proporcionamos, y estas herramientas nos capacitan para ello y nos valemos de
ellas para hacerlo extensible a todos los asociados y amigos de nuestra entidad. Es una ventana que
muestra nuestras acciones diarias, y también cumple con el efecto de sensibilizacion que como
entidad social desarrollamos.

En cuanto a la Web, también se ha experimentado un mayor nimero de visitas que ediciones
anteriores, por lo que la puesta a punto de esta y su actualizacién constante, sera una actividad mds
a tener en cuenta desde la organizacién.

A continuacidn podemos ver las evoluciones de estas herramientas de forma grafica.

FACEBOOK

Alcance de la publicacién
Numero de personas a las que se ha mostrado tu publicacién.

Orgénico [l Pagado PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento medio a lo
largo del tiempo.

Orgénico

Pagado

Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 2590

Total de seguidores de la pagina PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento medio a lo
largo del tiempo.

Total de seguidores de la

pagina
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TWITTER

Actividad del Tweet / E1Sep 1-Oct 31,2016 v ‘ ’ &, Exportar datos |

Sus Tweets consiguieron 16.7K impresiones en este periodo de 61 dias

SUS TWEETS
Durante este periodo de 61, consiguié 274
impresiones por dia.
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Actividad del Tweet

Sus Tweets consiguieron 26.3K impresiones en este periodo de 91 dias

Actividad del Tweet

Sus Tweets consiguieron 44.6K impresiones en este periodo de 60 dias

Actividad del Tweet

Jan 22

Feb 19

Sus Tweets consiguieron 82.3K impresiones en este periodo de 91 dias

WEB

16
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[ Oct 2 - Dec 31,2016 v } ‘ &, Exportar datos

2.0K SUS TWEETS
Durante este periodo de 91, consigui6 290
impresiones por dia.

E)Jan 1-Mar 1,2017 v H Y, Exportar datos

SUS TWEETS
Durante este periodo de 60, consiguid 743
impresiones por dia.

Feb 26

Mar 2 - May 31, 2017 v 4, Exportar datos

SUS TWEETS
Durante este periodo de 91, consiguié 905

impresiones por dia.
6.0K




Dias Semanas Meses Sumarios
15.000
12.500
10.000

7.500

5.000

e BN I
N

Jan 2017 Feb 2017 Mar 2017 Apr 2017 May 2017 Jun 2017 Jul 2017 Aug 2017 Sep 2017 Oct 2017 Nov 2017 Dec 2017 Jan 2018

Hoy Mejor que nunca Constantemente

18 946 43.624 2

vistas vistas vistas comentarios

Meses y anos

Ene Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

240 4.683 2.637 2.708 3.568 1.708 1.240 2.172 3.787 3.814 2.161

EVENTOS SOCIOCULTURALES

Calendario de la Solidaridad, Presentacion en Restaurante Abades, 10 de Noviembre, Sevilla
Loteria ASEDOWN

Fiesta de Navidad, 22 de Diciembre, Centro de Formacion y Empleo ASEDOWN, Sevilla

Mara Diersen: “Coloquio informativo sobre los beneficios del Te Verde en el rendimiento de
personas con S.Down”, 13 de Enero, Centro Civico Parque Alcosa, Sevilla

Il Corriendown, 26 de Marzo, Parque del Alamillo, Sevilla



I Open de OPadel, 16 — 18 Junio, Sevilla

Teatro ASEDOWN: “Las animas del purgatorio”, 12 de Junio , Centro Civico Parque Alcosa, Sevilla

Exposicion de Pintura, 1 -10 de Junio, Circulo Mercantil e Industrial de Sevilla
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COLABORADORES
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